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1.​ ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.​ Настоящее Положение о порядке проведения конкурсного отбора кандидатов 
для предоставлении грантов на обучение по дополнительной профессиональной 
программе профессиональной переподготовки «Выставочный менеджмент» (далее по 
тексту – Положение) определяет цели, условия и порядок проведения конкурсного 
отбора, предоставления Грантов на обучение по дополнительной профессиональной 
программе профессиональной переподготовки «Выставочный менеджмент» (далее по 
тексту – Образовательная программа), а также регулирует права, обязанности и 
ответственность участников конкурсного отбора и лиц, признанных победителями 
конкурсного отбора (далее по тексту – Грантополучатели).  

1.2.​ Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Налоговым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ 
«О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Автономной 
некоммерческой организации «Развитие культурных практик» (далее по тексту – 
Организация), а также иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
и локальными нормативными актами Организации.  

1.3.​ Настоящее Положение направлено на реализацию уставных целей 
Организации в сфере образования, содействия профессиональному развитию граждан, 
поддержки талантливых специалистов и повышения доступности дополнительного 
профессионального образования.  

1.4.​ Предоставление Грантов осуществляется исключительно на конкурсной 
основе по результатам открытого конкурсного отбора кандидатов.  

1.5.​ Гранты предоставляются за счет собственных средств Организации в 
пределах финансовых возможностей Организации и не являются мерой государственной 
поддержки либо бюджетным финансированием. 

1.6.​ Предоставление Гранта осуществляется исключительно в целях получения 
Грантополучателем образования по дополнительной профессиональной программе 
профессиональной переподготовки, реализуемой Организацией.  

1.7.​ Настоящее Положение является локальным нормативным актом 
Организации и обязательно для исполнения всеми структурными подразделениями 
Организации, членами конкурсной комиссии и участниками конкурсного отбора.  

 
2.​ ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ 

2.1.​ Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:  
2.1.1.​ Грант – мера поддержки, предоставляемая Организацией на конкурсной 

основе физическому лицу в целях получения дополнительного профессионального 
образования, выражающаяся в предоставлении победителю конкурсного отбора права на 
освоение образовательной программы без взимания с него платы за обучение путем 
финансирования Организацией расходов, связанных с реализацией соответствующей 
образовательной программы. 

2.1.2.​ Грантополучатель – физическое лицо, признанное победителем конкурсного 
отбора, в отношении которого принято решение о предоставлении гранта.  



 

2.1.3.​ Конкурсный отбор – процедура оценки кандидатов, проводимая 
Организацией в целях определения лиц, наиболее соответствующих критериям, 
установленным настоящим Положением. 

2.1.4.​ Экспертная комиссия – коллегиальный орган, создаваемый Организацией для 
организации и проведения конкурсного отбора, рассмотрения заявок, оценки кандидатов 
и принятия решений о предоставлении Грантов.  

2.1.5.​ Образовательная программа – дополнительная профессиональная программа 
профессиональной переподготовки «Выставочный менеджмент», реализуемая 
Организацией на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

2.1.6.​ Участник конкурсного отбора – физическое лицо, подавшее заявку на 
участие в конкурсном отборе в соответствии с настоящим Положением. 

 

3.​ ЦЕЛИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГРАНТОВ 

3.1.​ Гранты предоставляются в целях:  
3.1.1.​ повышения доступности дополнительного профессионального образования. 
3.1.2.​ выявления и поддержки лиц, обладающих высоким профессиональным 

потенциалом. 
3.1.3.​ содействия подготовке квалифицированных специалистов в сфере 

выставочной деятельности. 
3.1.4.​ реализации образовательных, социальных и просветительских целей, 

предусмотренных Уставом Организации. 
3.1.5.​ содействия развитию профессионального сообщества в сфере выставочной 

индустрии. 
3.2.​ Предоставление Грантов не направлено на извлечение прибыли 

Грантополучателями и не предполагает передачу денежных средств физическим лицам.  
3.3.​ Гран предоставляется исключительно путем обеспечения возможности 

освоения образовательной программы без внесения Грантополучателем платы за 
обучение.  

3.4.​ Расходы, связанные с реализацией образовательной программы в отношении 
Грантополучателя, осуществляются Организацией за счет собственных средств в рамках 
реализации ее уставной деятельности.  

 
4.​ УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГРАНТОВ 

4.1.​ Гранты предоставляются Организацией в целях реализации уставной 
деятельности организации в сфере образования и поддержки профессионального 
развития граждан посредством обеспечения победителям конкурсного отбора 
возможности освоения дополнительной профессиональной программы 
профессиональной переподготовки без взимания с них платы за обучение. 

4.2.​ Количество Грантов, предоставляемых в рамках каждого конкурсного 
отбора, определяется Организацией с учетом финансовых возможностей организации и 
указывается в объявлении о проведении конкурсного отбора. 

4.3.​ Размер Гранта определяется исходя из полной стоимости обучения по 
соответствующей образовательной программе, установленной Организацией на дату 
объявления конкурсного отбора. 

4.4.​ Грант предоставляется в размере 100 процентов стоимости обучения по 
образовательной программе, если иное не предусмотрено объявлением о проведении 
конкурсного отбора. 



 

4.5.​ Грант предоставляется исключительно в натуральной форме путем 
обеспечения прохождения обучения по соответствующей образовательной программе за 
счет собственных средств Организации. 

4.6.​ Передача Грантополучателю денежных средств, выплата компенсаций либо 
перечисление денежных средств на банковские счета Грантополучателя в рамках 
настоящего Положения не осуществляются. 

4.7.​ Финансирование расходов, связанных с предоставлением Грантов, 
осуществляется исключительно за счет собственных средств Организации и иных 
источников финансирования, не запрещенных законодательством Российской Федерации 
и Уставом Организации. 

4.8.​ Предоставление Гранта осуществляется на основании: 
4.8.1.​ настоящего Положения. 
4.8.2.​ решения Экспертной комиссии. 
4.8.3.​ приказа Директора Организации о предоставлении Гранта; 
4.8.4.​ Договора о предоставлении Гранта на обучение, заключенного между 

Организацией и Грантополучателем. 
4.9.​ Предоставление Гранта не влечет возникновения у грантополучателя права 

требовать выплаты денежных средств либо предоставления иных мер материальной 
поддержки, кроме предусмотренных настоящим Положением. 

4.10.​ Грант носит целевой характер и может использоваться исключительно для 
освоения образовательной программы, указанной в объявлении о проведении 
конкурсного отбора. 

4.11.​ Грант не может быть передан третьим лицам, обменен, отчужден, заменен 
денежной выплатой либо использован для оплаты иных образовательных программ. 

4.12.​ Предоставление Гранта не является основанием для возникновения между 
Организацией и Грантополучателем трудовых, служебных либо иных правоотношений, 
не связанных с получением образования. 

4.13.​ Предоставление Гранта не ограничивает права Организации на 
осуществление контроля за соблюдением Грантополучателем условий настоящего 
Положения, договора о предоставлении гранта и локальных нормативных актов 
Организации. 

4.14.​ Организация вправе отказать в предоставлении Гранта в случаях, 
предусмотренных настоящим Положением, а также в случае выявления обстоятельств, 
свидетельствующих о несоответствии кандидата установленным требованиям либо 
представлении недостоверных сведений. 

 

5.​ ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ И ПОРЯДОК ПОДАЧИ ЗАЯВОК 

5.1.​ Участником конкурсного отбора может быть полностью дееспособное 
физическое лицо, соответствующее требованиям настоящего Положения и объявлению о 
проведении конкурсного отбора. 

5.1.1.​ Кандидат должен соответствовать требованиям, установленным 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» для освоения 
соответствующей дополнительной профессиональной программы. 

5.1.2.​ К участию в конкурсном отборе допускаются лица, имеющие образование, 
необходимое для освоения дополнительной профессиональной программы 
профессиональной переподготовки, либо получающие соответствующее образование в 
случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 



 

5.1.3.​ Дополнительные требования к кандидатам (наличие профессионального 
опыта, портфолио, мотивационного письма, выполнение конкурсного задания, владение 
иностранным языком и иные требования) могут устанавливаться объявлением о 
проведении конкурсного отбора. 

5.1.4.​ Не допускаются к участию в конкурсном отборе лица:  
5.1.4.1.​ представившие неполный комплект документов. 
5.1.4.2.​ представившие документы после окончания срока приема заявок. 
5.1.4.3.​ представившие недостоверные сведения. 
5.1.4.4.​ не соответствующие требованиям настоящего Положения либо 

условиям конкурсного отбора. 
5.2.​ Конкурсный отбор проводится на основании решения Директора 

Организации. 
5.3.​ Информация о проведении конкурсного отбора размещается на официальном 

сайте Организации и (или) иных информационных ресурсах, определенных 
Организацией. 

5.4.​ Объявление о проведении конкурсного отбора должно содержать: 
5.4.1.​ наименование образовательной программы. 
5.4.2.​ количество предоставляемых Грантов. 
5.4.3.​ размер Гранта. 
5.4.4.​ сроки проведения конкурсного отбора. 
5.4.5.​ сроки приема заявок. 
5.4.6.​ требования к кандидатам. 
5.4.7.​ перечень документов. 
5.4.8.​ критерии оценки. 
5.4.9.​ порядок проведения конкурсных испытаний (при наличии). 
5.4.10.​порядок определения победителей. 
5.4.11.​контактную информацию. 
5.5.​ К заявке прилагаются документы, перечень которых определяется 

объявлением о проведении конкурсного отбора. 
5.6.​ Заявка может быть подана посредством электронной формы, по адресу 

электронной почты Организации или лично. 
5.7.​ Все документы представляются на русском языке либо сопровождаются 

переводом на русский язык, выполненным в установленном законодательством порядке. 
5.8.​ После окончания срока приема заявок Организации осуществляет проверку 

представленных документов на соответствие требованиям настоящего Положения. 
5.9.​ В случае выявления формальных недостатков, не влияющих на содержание 

представленных сведений, Организация вправе предоставить кандидату разумный срок 
для их устранения, если это предусмотрено объявлением о проведении конкурсного 
отбора. 

5.10.​ По результатам проверки принимается решение: 
5.10.1.​о допуске кандидата к конкурсному отбору. 
5.10.2.​об отказе в допуске. 
5.11.​ Решение об отказе в допуске принимается в случае: 
5.11.1.​несоответствия кандидата установленным требованиям. 
5.11.2.​представления неполного комплекта документов. 
5.11.3.​представления заведомо недостоверных сведений. 
5.11.4.​нарушения сроков подачи заявки. 
 



 

6.​ ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСНОГО ОТБОРА И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

ПОБЕДИТЕЛЕЙ 

6.1.​ Конкурсный отбор проводится Экспертной комиссией, создаваемой 
Организацией. В состав Экспертной комиссии входят Директор Организации, 
руководитель образовательной программы «Выставочный менеджмент», представители 
Организации и иные лица, обладающие профессиональными знаниями и опытом в сфере 
культуры, искусства, образования и управления культурными проектами (далее по 
тексту – Экспертная комиссия). Состав Экспертной комиссии утверждается приказом 
Директора Организации.  

6.2.​ Конкурсный отбор проводится среди лиц, поступающих на образовательную 
программу и успешно прошедших вступительные испытания, предусмотренные 
правилами приема на обучение по соответствующей образовательной программе. 

Для участия в конкурсном отборе кандидат представляет: заявление о 
предоставлении Гранта по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Положению; 
конкурсную работу, выполненную в соответствии с требованиями, установленными 
Приложением № 2 к настоящему Положению. 

6.3.​ Информация о проведении конкурсного отбора, сроках подачи заявлений, 
требованиях к конкурсной работе, критериях оценки и иных условиях проведения 
конкурсного отбора размещается на официальном сайте Организации по адресу: 
https://garagemca.academy не позднее срока, установленного решением Директора 
Организации. 

6.4.​ Экспертная комиссия рассматривает представленные кандидатами заявления 
и конкурсные работы и осуществляет их оценку на основании следующих критериев: 
раскрытие темы, достоверность приведенных фактов и полнота раскрытия материала; 
качество и логичность аргументации, приведенной кандидатом; грамотность и культура 
письменной речи. 

6.5.​ Каждый критерий оценивается каждым членом Экспертной комиссии по 
десятибалльной шкале, где:  

1 балл – критерий практически не раскрыт. 
10 баллов – критерий раскрыт в полном объеме на высоком профессиональном 

уровне.  
Итоговая оценка конкурсной работы определяется как среднее арифметическое 

значение баллов, выставленных членами Экспертной комиссии. 
6.6.​ Победителями конкурсного отбора признаются кандидаты:  
6.6.1.​ получившие по результатам оценки конкурсной работы средний балл не 

менее 8 (восьми). 
6.6.2.​ занявшие первые два места по итогам конкурсного отбора.  
Указанным кандидатам предоставляется Грант на обучение по дополнительной 

профессиональной программе профессиональной переподготовки «Выставочный 
менеджмент» в размере полной стоимости обучения, составляющей 230 000 (двести 
тридцать тысяч) рублей 00 копеек.  

Грант предоставляется в форме обеспечения обучения победителя конкурсного 
отбора по образовательной программе без взимания с него платы за обучение путем 
финансирования Организацией расходов, связанных с реализацией образовательной 
программы, за счет собственных средств Организации.  

Предоставление Гранта не предусматривает выплату денежных средств 
победителю конкурсного отбора.  



 

6.7.​ Экспертная комиссия вправе принять мотивированное решение:  
6.7.1.​ о признании конкурсного отбора несостоявшимся. 
6.7.2.​ об отсутствии победителей конкурсного отбора. 
6.7.3.​ о предоставлении Грантов меньшему количеству кандидатов, чем 

предусмотрено объявлением о проведении конкурсного отбора, если ни один либо 
недостаточное количество кандидатов не соответствует установленным критериям 
оценки или не набрало минимального количества баллов. 

6.8.​ Решения Экспертной комиссии принимаются коллегиально большинством 
голосов присутствующих членов комиссии и оформляются протоколом. Протокол 
заседания подписывается Председателем и Секретарем Экспертной комиссии. 

6.9.​ Экспертная комиссия не обязана предоставлять участникам конкурсного 
отбора письменные или устные разъяснения относительно результатов оценки 
конкурсных работ, количества присвоенных баллов, мотивов принятия решения, 
результатов голосования членов Экспертной комиссии, а также иных обстоятельств, 
связанных с рассмотрением заявлений и конкурсных работ, за исключением случаев, 
прямо предусмотренных законодательством Российской Федерации.  

6.10.​ Решение Экспертной комиссии, оформленное протоколом, и приказ 
Директора Организации о предоставлении Гранта являются основанием для заключения 
с победителями конкурсного отбора договора о предоставлении Гранта на обучение и 
договора об образовании (при необходимости оформления такого договора в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными нормативными 
актами Организации). 

6.11.​ По итогам конкурсного отбора Организация не позднее срока, указанного в 
объявлении о проведении конкурсного отбора, уведомляет победителей посредством 
электронной почты о результатах конкурсного отбора и направляет им предложение о 
заключении договора (договоров), необходимых для предоставления гранта и обучения 
по образовательной программе. 
 

7.​ ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГРАНТА 

7.1.​ Основанием для предоставления Гранта являются: 
7.1.1.​ решение Экспертной комиссии, оформленное протоколом. 
7.1.2.​ приказ Директора Организации о предоставлении Гранта. 
7.1.3.​ заключение с победителем конкурсного отбора договора о предоставлении 

Гранта на обучение. 
7.2.​ Грант предоставляется победителю конкурсного отбора в целях получения 

дополнительного профессионального образования по образовательной программе, 
реализуемой Организацией. 

7.3.​ Грант предоставляется в форме обеспечения освоения грантополучателем 
образовательной программы без взимания с него платы за обучение.  

Грант реализуется путем принятия Организацией за счет собственных средств 
расходов, связанных с организацией и реализацией образовательного процесса в 
отношении Грантополучателя. 

7.4.​ Предоставление Гранта не предусматривает передачу Грантополучателю 
денежных средств, выплату компенсации стоимости обучения либо перечисление 
денежных средств на банковские счета Грантополучателя. 

7.5.​ Размер Гранта соответствует полной стоимости обучения по 
соответствующей образовательной программе, установленной Организацией на дату 



 

объявления конкурсного отбора, и составляет 230 000 (двести тридцать тысяч) рублей 00 
копеек, если иной размер не установлен объявлением о проведении конкурсного отбора. 

7.6.​ Грант носит целевой характер и может быть использован исключительно для 
освоения образовательной программы, указанной в объявлении о проведении 
конкурсного отбора. Грант не подлежит передаче третьим лицам, обмену, отчуждению, 
замене денежной выплатой либо использованию для оплаты иных образовательных 
программ. 

7.7.​ После принятия решения о предоставлении Гранта Организация направляет 
победителю конкурсного отбора уведомление о признании его Грантополучателем и 
предложение заключить договор о предоставлении Гранта на обучение. 

7.8.​ Грант считается предоставленным с даты вступления в силу договора о 
предоставлении Гранта на обучение, если иной момент не предусмотрен указанным 
договором. 

7.9.​ Предоставление Гранта осуществляется при условии выполнения 
Грантополучателем требований настоящего Положения, локальных нормативных актов 
Организации и договора о предоставлении гранта на обучение.  

7.10.​ Предоставление Гранта не освобождает Грантополучателя от обязанности 
соблюдать: 

7.10.1.​правила внутреннего распорядка обучающихся. 
7.10.2.​локальные нормативные акты Организации. 
7.10.3.​учебный план. 
7.10.4.​календарный учебный график. 
7.10.5.​требования образовательной программы. 
7.10.6.​требования законодательства Российской Федерации в сфере образования.  
7.11.​ Грантополучатель пользуется всеми академическими правами обучающегося, 

предусмотренными законодательством Российской Федерации, локальными 
нормативными актами Организации и договором об образовании. 

7.12.​ Расходы, связанные с предоставлением Гранта, учитываются Организацией 
как расходы на реализацию собственной образовательной и уставной деятельности в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации и учетной политикой 
Организации. 

 

8.​ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ГРАНТОПОЛУЧАТЕЛЯ 

8.1.​ Грантополучатель имеет право: 
8.1.1.​ пройти обучение по образовательной программе без внесения платы за 

обучение в объеме и на условиях, предусмотренных настоящим Положением, договором 
о предоставлении Гранта на обучение и договором об образовании;  

8.1.2.​ получать образовательные услуги в соответствии с образовательной 
программой, учебным планом, календарным учебным графиком и локальными 
нормативными актами Организации; 

8.1.3.​ пользоваться академическими правами обучающихся, предусмотренными 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;  

8.1.4.​ пользоваться библиотечными, информационными, электронными и иными 
образовательными ресурсами Организации наравне с другими обучающимися;  

8.1.5.​ получать консультационную, учебно-методическую и организационную 
поддержку в процессе освоения образовательной программы;  



 

8.1.6.​ обращаться в Организацию по вопросам, связанным с реализацией 
образовательной программы и предоставлением Гранта;  

8.1.7.​ отказаться от получения Гранта и обучения, письменно уведомив об этом 
Организацию до начала обучения либо в случаях и порядке, предусмотренных 
договором. 

8.2.​ Грантополучатель обязан: 
8.2.1.​ соблюдать требования настоящего Положения;  
8.2.2.​ соблюдать условия договора о предоставлении Гранта на обучение;  
8.2.3.​ соблюдать условия договора об образовании (если его заключение 

предусмотрено);  
8.2.4.​ соблюдать Устав Организации и локальные нормативные акты организации;  
8.2.5.​ соблюдать Правила внутреннего распорядка обучающихся;  
8.2.6.​ добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять учебный 

план и требования преподавателей в пределах их компетенции;  
8.2.7.​ выполнять предусмотренные образовательной программой формы текущего 

контроля, промежуточной и итоговой аттестации;  
8.2.8.​ своевременно информировать Организацию об изменении персональных 

данных и иных обстоятельствах, имеющих значение для исполнения настоящего 
Положения и договора;  

8.2.9.​ использовать предоставленный Грант исключительно в целях получения 
образования по соответствующей образовательной программе;  

8.2.10.​не совершать действий, направленных на получение Гранта путем 
представления недостоверных сведений либо злоупотребления правом. 

8.3.​ Ограничения, связанные с предоставлением Гранта 
8.3.1.​ Грант носит персональный характер и предоставляется исключительно 

победителю конкурсного отбора. 
8.3.2.​ Право на получение Гранта не может быть уступлено другому лицу, передано 

по договору, в порядке правопреемства либо иным способом. 
8.3.3.​ Грант не может быть заменен денежной выплатой, компенсацией стоимости 

обучения, скидкой на обучение по иной образовательной программе либо иным 
имущественным предоставлением. 

8.3.4.​ Предоставление Гранта не создает у Грантополучателя права требовать от 
Организации предоставления иных мер поддержки, не предусмотренных настоящим 
Положением, договором о предоставлении Гранта или законодательством Российской 
Федерации. 

8.4.​ Соблюдение условий предоставления Гранта 
8.4.1.​ В течение всего срока обучения Грантополучатель обязан соблюдать условия, 

послужившие основанием для предоставления Гранта. 
8.4.2.​ Организация вправе запрашивать у Грантополучателя документы и сведения, 

необходимые для подтверждения соблюдения условий предоставления Гранта, если 
такая необходимость возникает в ходе реализации образовательной программы. 
 

9.​ ОСНОВАНИЯ И ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГРАНТА 

9.1.​ Предоставление Гранта прекращается в следующих случаях: 
9.1.1.​ завершение обучения по образовательной программе;  



 

9.1.2.​ отчисление Грантополучателя из Организации по основаниям, 
предусмотренным законодательством Российской Федерации, договором об образовании 
и локальными нормативными актами Организации;  

9.1.3.​ подача Грантополучателем письменного заявления об отказе от Гранта и 
прекращении обучения; установление факта представления кандидатом недостоверных 
сведений либо подложных документов, повлиявших на принятие решения о 
предоставлении Гранта;  

9.1.4.​ невозможность продолжения обучения по причинам, исключающим 
дальнейшее освоение образовательной программы;  

9.1.5.​ ликвидация Организации либо прекращение реализации соответствующей 
образовательной программы, если продолжение обучения невозможно.  

9.2.​ Прекращение предоставления Гранта влечет прекращение финансирования 
обучения за счет средств Организации с даты, указанной в приказе Директора 
Организации либо предусмотренной договором. 

9.3.​ В случае прекращения предоставления Гранта Грантополучатель утрачивает 
право на дальнейшее обучение без внесения платы за обучение. 

9.4.​ Если после прекращения предоставления Гранта Грантополучатель намерен 
продолжить обучение по соответствующей образовательной программе и это 
допускается законодательством Российской Федерации и локальными нормативными 
актами Организации, дальнейшее обучение осуществляется на основании договора об 
образовании на условиях полной оплаты стоимости обучения либо на иных условиях, 
установленных Организацией.  

9.5.​ Прекращение предоставления Гранта не влечет автоматического 
возникновения обязанности Грантополучателя по возмещению стоимости обучения, 
если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации или договором о 
предоставлении Гранта. 

9.6.​ В случаях, когда прекращение предоставления Гранта вызвано виновными 
действиями Грантополучателя, включая представление заведомо недостоверных 
сведений либо документов, послуживших основанием для предоставления Гранта, 
Организация вправе потребовать возмещения причиненных убытков в порядке и на 
условиях, предусмотренных гражданским законодательством Российской Федерации и 
договором о предоставлении Гранта. Иные случаи возмещения расходов могут быть 
предусмотрены договором о предоставлении гранта при условии их соответствия 
законодательству Российской Федерации. 

9.7.​ До принятия решения о прекращении предоставления Гранта Организация 
вправе запросить у Грантополучателя письменные объяснения и документы, имеющие 
значение для рассмотрения вопроса. Непредставление объяснений не препятствует 
принятию решения при наличии достаточных подтверждающих документов. 

9.8.​ Решение о прекращении предоставления гранта оформляется приказом 
Директора Организации. Копия приказа либо уведомление о принятом решении 
направляется грантополучателю способом, позволяющим подтвердить факт 
направления. 
 

10.​ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

10.1.​ Настоящее Положение утверждается Директором Автономной 
некоммерческой организации «Развитие культурных практик» и вступает в силу со дня 
его утверждения, если иной срок не установлен соответствующим приказом. 



 

10.2.​ Настоящее Положение является локальным нормативным актом 
Организации и распространяется на все конкурсные отборы по предоставлению Грантов 
на обучение, проводимые после вступления его в силу. 

10.3.​ Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются приказом 
Директора Организации и вступают в силу в порядке, установленном соответствующим 
приказом. 

10.4.​ Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются 
законодательством Российской Федерации, Уставом Организации, локальными 
нормативными актами Организации, договором о предоставлении Гранта на обучение, 
договором об образовании (при его заключении). 

10.5.​ В случае изменения законодательства Российской Федерации положения 
настоящего документа применяются в части, не противоречащей действующему 
законодательству. До внесения соответствующих изменений Организация 
руководствуется непосредственно нормами действующего законодательства Российской 
Федерации. 

10.6.​ Недействительность отдельных положений настоящего Положения не влечет 
недействительности Положения в целом.  

10.7.​ Все приложения к настоящему Положению являются его неотъемлемой 
частью. К настоящему Положению прилагаются: Приложение № 1 – форма заявления на 
участие в конкурсном отборе и предоставление Гранта; Приложение № 2 – требования к 
конкурсной работе. 

10.8.​ При проведении конкурсного отбора и предоставлении Грантов Организация 
осуществляет обработку персональных данных участников конкурсного отбора в 
соответствии с законодательством Российской Федерации о персональных данных и 
локальными нормативными актами Организации.  

10.9.​ Настоящее Положение подлежит размещению на официальном сайте 
Организации либо предоставляется заинтересованным лицам для ознакомления по их 
запросу в порядке, установленном локальными нормативными актами Организации. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


